Horuca vina pocasia dala zabrat kazdému, ale aktivity na schladenie necakali.

1. Burza $atstva - letna sezéna je v plnom pride, preto sme ponukli ob¢anom moznost obnovit si
Satnik, ¢o sa v plnej miere vyuzilo

2. Farebny svet - deti sa ucili o rozmanitosti farieb vo svete, ako aj ich zmien pocas celého roka (listy
na stromoch, farby kvetov, ¢asova postupnost a kolobeh vyvoja rastlin od semienka cez rastlinu az po
dalSie rozmnozovanie... )

3. Rozlti¢ka s predskolakmi - ucitelky nasich predskolakov z elokovaného pracoviska MS v spolupréci
s RT pripravili zaujimavy program pre rodicov ako aj samotné deti, ktoré v septembri nastupia do 1.
rocnika.

4. Individudlne doucovanie - poniektori to nezvladli a budd musiet opakovat rocnik, pripadne ich
Cakaju skusky v opravnom termine, preto doucovanie pokracuje v ramci aktivit aj nadalej pocas
prazdnin. hanba ide bokom...ked pochopi$ princip, vsetko za¢ne davat zmysel.

5. Orientujem sa v online Zivotopise - kedZe v 2.faze RT pozicia pracovného poradenstva uz nebude,
snazime sa motivovat a pomdct este klientom, ktori maju zaujem. Vo velkej miere je nutné posielat
Zivotopis elektronickou formou, preto sa nas pracovnik zameral na tito moznost vyuzitia internetu
(tvorba Zivotopisu online, stiahnutie a uloZenie Zivotopisu do mobilov k dalSiemu vyuzitiu)

6. Rozvoj rodi¢ovskych zruénosti - nene pracovnic¢ky posobia dennodenne nielen v rodinach, ale pri
svojich aktivitach vyuzivaju rozne priestory (obydlia, CRT, ZS, ihrisko, 8kolsky dvor...), kde sa snazia
motivovat mamicky k vyuzivaniu réznych pomécok, hradiek (montessori, senzomotorické) ako aj k
spoloénému traveniu ¢asu s detmi bez mobilov ¢i TV obrazoviek a rozvijat u deti orientaciu v teréne,
hrubu motoriku, zmyslové vnimanie prostredia.

7. Navsteva donora z USA spolu s pracovnikmi z USVRK - oboznamil sa s najzavaznejsimi problémami
komunity ako aj mikroprojektami, smerujicimi na rozvoj komunity.




