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od: SAMNET - informaény systém samospravy <dotacial23@gmail.com>
Odoslané: pondelok 16. novembra 2020 8:19

Komu: undisclosed-recipients:

Predmet: SOS dotécia - dajte vediet [udom v obci o moznosti poziadat o dotaciu

Doticia na podporu humanitirnej pomoci pre fyzickd osobu podlfa § 3 nariadenia vlady SR €. 103/2020 Z. z. o
niektorych opatreniach v oblasti dotacii v pésobnosti Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR v ¢ase
mimoriadnej situdcie, niidzového stavu alebo vynimo&ného stavu vyhldseného v stvislosti s ochorenim COVID-19
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,nariadenie®)

Fyzické osoby, ktoré v ¢ase krizovej situacie prestali vykonavat &innost, z ktorej im plynul prijem a zéroveri nemaju
siaden iny prijem, mdzu poziadat na urade prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,Urad”) o poskytnutie dotacie
na podporu humanitrnej pomoci (dalej len ,SOS dotacia“). SOS dotaciu je moZné poskytnat najskdr od mesiaca, v
ktorom Ziadatel predloZil uradu Ziadost o poskytnutie SOS dotacie. Na poskytnutie SOS dotacie Ziadatel nema
pravny narok.

Opravneny Ziadatel:

Fyzicka osoba, ktora v €ase krizovej situdcie tzv. druhej vine pandémie (od mesiaca oktéber 2020) prestala
vykondvat innost, ktora zaklada narok na prijem:

e z0 zavislej ¢innosti,
o zvykonu &innosti osobnej asistencie,
e zpodnikania alebo z inej samostatnej zérobkovej Cinnosti,

a nema iny prijem zo zavislej ¢innosti, z podnikania alebo z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti.

Za nevykondvanie ¢innosti sa povazuje nie len skon¢enie pracovného pomeru, zrudenie alebo pozastavenie Zivnostia
pod., ale aj trvanie pracovného pomeru pri pracovnopravnom vztahu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nezrudenie alebo nepozastavenie ivnosti za podmienky, ak fyzicka osoba nemadze tuto
¢innost v €ase krizovej situacie vykonavat.

Yiadatel o dotaciu musi zaroven spifiat aj vietky nasledovné podmienky:

e nie je poberatefom starobného dochodku, predtasného starobného ddchodku, invalidného dochodku,
vysluhového déchodku, invalidného vysluhového déchodku, alebo obdobnej davky zo zahranicia (dalej aj
poberatefl ,,dochodkovej dévky“), ak thrn sim tychto ddvok je rovnaky alebo vy$si ako 300 eur/mesalne;

e nie je tlenom domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, poberatefom rodi¢ovského
prispevku, poberatefom prispevku na opatrovanie, davky v nezamestnanosti, kompenzacného prispevku
zamestnancom, ktori ukonéili zamestnanie so stadlym pracoviskom v podzemi z dévodu Gtlmu banskej
ginnosti, davky nemocenského zabezpe&enia, dévky nemocenského poistenia alebo obdobnej davky zo
zahranicia;

Nariadenie stanovilo vynimku, kedy moZe byt SOS dotécia poskytnuta aj v pripade ¢lena domacnosti, ktorej
sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi, a to ak:

o bola doméacnosti pomoc v hmotnej nlidzi priznana bezprostredne po ukonéeni poskytovania SOS
dotacie v tzv. prvej vine pandémie a v obdobi od marca 2020 do augusta 2020 a sucasne
o vyska poskytnutej pomoci v hmotnej nlidzi domécnosti je nizSia ako 300 eur/mesacne;
e nema narok na poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu na podporu udrzania pracovnych miest
vratane pracovnych miest, na ktorych sa vykonava alebo prevadzkuje samostatna zarobkova ¢innost, a na
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rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, s
naslednou sankciou podfa § 31 ods. 6 citovaného zakona.

Oznamenie a vyplata

Schvélenie alebo neschvélenie dotécie a jej sumu Grad Ziadatefovi oznamuje pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami ak bola Ziadost podana tymto spésobom.

Upozoriujeme fyzické osoby, ktoré z dévodu krizovej situdcie nevykonavaju cinnosti, ktord zaklada narok na prijem
z podnikania alebo z inej samostatnej zérobkovej ¢innosti, Ze im SOS dotacia moZe byt poskytnutd len v pripade, ak
nemaju narok na poskytnutie finanéného prispevku v ramci projektu na podporu udriania pracovnych miest vratane
pracovnych miest, na ktorych sa vykondva alebo prevadzkuje samostatnd zdrobkova innost, a na podporu udrZania
zamestnancov v zamestnani v suvislosti s vyhldsenim mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného
stavu a odstranenim ich nasledkov.

Viac informacii najdete tu.




