azeni a mili ob&ania Sarisskej Poruby!

Urcite Vam neuniklo, Ze pocet [udi, ktori na obci posobia

pod hlavi¢kou obecného Uradu sa od 16. oktébra 2023 znacne rozsiril.

Mnohi z vds moZno nevedia, ale obec Sari§ska Poruba patri do skupiny obci, ktoré su zapisané v Atlase
romskych komunit (ARK).

Ako to teda zacalo...

Pred niekolkymi rokmi bolo vtedajsie vedenie obce oslovené a informované o moznosti zapojit sa do projektu,
ktory sa realizoval vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja
v obci cez operaény program Ludské zdroje (USVRK). Obec sa preto zapojila do Narodného projektu Terénna
socidlna praca aterénna praca vobciach spritomnostou marginalizovanych rémskych komunit, ktora
umozniovala pomahat [udom z rémskej komunity s ich zloZitymi socidlnymi situaciami, ¢i s ich problematickou
komunikaciou s institiciami a odbremenila hlavne pracovni¢ku nasho dradu od mnohych komplikovanych
a ¢asovo narocnych ukonov (kontaktovanie, obojstranné odkomunikovanie, rieSenie - splatkové kalendare,
osobny bankrot, dochddzka deti ZS Kapugany/ stredné $koly, spoluprdca so socidlnou poistoviiou, iradom
prace, bankami, sidmi, exekitormi, zamestnavatelmi atd.... ). Narodny projekt tak zacal fungovat v Sari$skej
Porube v auguste 2018, ked' v obci nastupili na zaklade poctu obyvatelov nasej obce 2 pracovnici (1 terénny
socidlny pracovnik, 1 terénny pracovnik). Vykon ich prace bol plne hradeny zo zdrojov poskytnutych z EU
prostrednictvom USVRK.

Postupom casu, ked sa bliZil termin ukoncenia narodného projektu a tym aj vykonu TSP a TP (31.07. 2023),
prislo na obec ozndmenie o tom, Ze sme zaradeni do zoznamu 60-tky obci na novy projekt, v ktorej mali
fungovat Rozvojové timy I. Znova pod hlavi¢kou Uradu splnomocnenca vlddy pre rémske komunity a znova
s nulovym podielom obce na mzdach tychto zamestnancov. PreCo prave nasa obec? Na zaklade vyberovych
kritérii internej analyzy ARK sme dosiahli oproti inym obciam taky pocet bodov, ktorymi sme boli
uprednostneni pri zapojeni sa do projektu rozvojovych timov (vyvazeny pomer rémskej a neromskej populacie
v mensich obciach dobiehajucich regidénoch). Boli sme dokonca v prvej desiatke zapojenych obci.

Na rozdiel od predchadzajuceho projektu, cielovou skupinou sicasného projektu Rozvojového timu I.
(RT) su nielen obyvatelia z rémskej komunity, ale cela sidelnd komunita obce — teda kazdy obcan nasej obce,
ktory potrebuje poméct. Pocet ludi, ktori v time maju posobit bol stanoveny na zdklade poétu obyvatelstva
v obci. Aby mohol tim v obci fungovat a obec sa mohla do budicna zapojit do projektov suvisiacich s rozvojom
obce (napr. kanalizacia, chodniky, pristup k pitnej vode), ktoré budu plne financované z prostriedkov EU cez
Urad splnomocnenca, bolo nutné preobsadit povinnych €lenov RT (uvedené v sprievodcovi, dostupné na
internetovej stranke Uradu splnomocnenca vlady pre rémske komunity v sekcii Narodné projekty).
Ako sa uvadza v sprievodcovi — ,Samosprdvy zapojené do ndrodného projektu rozvojovych timov budu méct, v
rdmci samostatnej integrovanej vyzvy zameranej na obciansku a technicku infrastrukturu v obciach zapojenych
do projektu rozvojovych timov, Cerpat financie na investicie ako je napr. vystavba a rekonstrukcia vodovodov,
vydajnych stojanov, vodnych zdrojov a pod., budovanie stokovych sieti a COV, budovanie infrastruktury pre
odpadové hospoddrstvo alebo iné vhodné opatrenia s cielom vytvorit dbstojné podmienky na Zivot MRK s
ohladom na prinos pre celd obec v sulade s principmi desegregdcie”

Zakladom ucasti obce v projekte Rozvojového timu bolo teda obsadenie povinnych pozicii. Odporucany pocet
ludi v RT bol pritom stanoveny na 11 €lenov. Rozvojovy tim Saridska Poruba je 8-Elenny a spomedzi vietkych
pritomnych obci, ktoré sa zapojili do projektu RT I, patrime vzhladom na pocet ludi v time, k najmensiemu timu
(vid tabulka).



Kiucovanie pracovnych miest

podet 7 rozvojovy ;

V 2 pracovnik P fk oZVojovy pracovnik | socilny dopinkovi
celej nene nenementorka | pre pracovnik & denovia | celkom
sideinaj :lr: i pracovné pre midda¥ b ie prac RT
komunityll poradenstvo ¥
da 1 000 1 2 1 1 1 1 2 2 11
do 2 000 1 3 1 2 2 2 3 2 ]
do 3 000 1 4 1 3 3 3 4 2 ra
da 4 000 1 5 1 4 L 4 5 2 26
da 5 000 1 5] 1 5 5 5 5] 2 31

Po urditych Sumoch a negativnych odozvach fudi z obce, suvisiacich prave s ¢innostou RT v naSej obci Vas
chceme informovat, Ze jednou z povinnosti rozvojového timu bolo vytvorenie profilu na socidlnej sieti
a zverejiovanie aktivit, ktoré RT zastreSuje. D6vodom je prdve zviditelfiovanie prace skomunitou
a scitlivovanie vztahov medzi majoritou a minoritou cez aktivity rozvojového timu a podporovanie socialnej
inkluzie MRK s dopadom na celd sidelnd komunitu.

Aby sme sa vyhli dal$im nedorozumeniam, chceme uviest veci na spravnu mieru hlavne pre tych, ktori nevedia
o ¢om préca RT je a aké ¢innosti jednotlivi ¢lenovia timu vykonavaju:
e Rozvojovy pracovnik pldnovania — veduci timu, zabezpe€uje planovanie, sietovanie a prepajanie

¢innosti jednotlivych ¢lenov miestneho rozvojového timu, organizuje komunitné stretnutia s cieflom
identifikovat potreby a problémy celej sidelnej komunity, realizuje s ¢lenmi RT preventivne, senzibilizacné
aktivity, zaujmovu Cinnost, ktoré spdjaju obyvatelstvo. Vytvara plan komplexného rozvoja komunity, prepaja a
sietuje subjekty posobiace v obci s aktivitami NP. Pripravuje, spracovava a realizuje malé projekty, vykonava
administrovanie, sumarizovanie administrativnych vystupov pre Prijimatela NP zastupeného rozvojovym
regionalnym koordinatorom.

e Nene - vykon prace na tejto pozicii zahffia podporu zdravého vyvinu dietata vo veku od narodenia do 6
rokov, zvySuje rodi¢ovské zruénosti s ciefom lepSej pripravenosti nastupu deti do formalneho vychovno-
vzdeldvacieho procesu, ulahCuje prekonavat jazykové, zdravotné, socidlne i kultirne bariéry deti z MRK a ich
rodiCov pri Uspesnej adaptacii do predprimdrneho vzdeldvania, zlepSuje rodi¢ovské kompetencie rodicov,
vztahy medzi rodicom a dietatom a vyuziva domdce prostredie na uéenie. Hlavnym cielom je podnecovat
doveru rodicov, aby zapojili svoje dieta do predskolského vzdeldvania; aby vnimali predskolské zariadenie ako
kvalitné vzdeldvacie prostredie s dobrymi a uzitocnymi podnetmi pre jeho rozvoj a organizuje mamikluby.
V nasej obci zabezpecuju vykon tejto pozicie 2 pracovnicky z komunity.

e Nenementorka — usmerfiuje Nene, hlavne ¢o sa tyka prace s detmi, rodiémi a samotnymi rodinami.
Konzultuje problémové situacie s prislusnymi odbornikmi (pediater, logopéd, psycholdg, odborné a Specidlne
lekdrstvo...), nasledne ich kontaktuje a spolupracuje s institiciami v oblasti starostlivosti o rodinu (socialna
kuratela, véasna intervencia, jasle, materska skola, MNO).

e Rozvojovy pracovnik pre pracovné poradenstvo - sprostredkuje moznosti na zvySovanie kvalifikacie a

dosiahnutého stupna vzdelania. Aktivizuje a podporuje rozvoj zruénosti, ktoré klient potrebuje na ziskanie
zamestnania, pomaha klientovi pri prekonavani prekazok, ktoré brania (opatovnému) vstupu na trh prace,
pomdha aasistuje klientom pri ziskavani legadlneho zamestnania, podporuje ich pri rokovani so
zamestnavatelom, poskytuje osobné pracovné poradenstvo, vyhladdva a sprostredkdva zamestnanie,
poskytuje individualizovani pomoc najma pre nikdy nepracujucich.

e Rozvojovy pracovnik pre mliddeZ - jeho ulohou je podporit neformalne vzdeldvanie; zvySovat

vedomosti, zru¢nosti a kompetencie mladeZze celej obce pracou s fiou; poskytuje informacné a poradenské
sluzby, vytvara volnocasové aktivity smerujuce krozvoju zrucnosti ako aj k osobnému rozvoju vedomosti
a kompetencii mlddeZe; pripravuje a organizuje podujatia pre mladez, spolupracuje s ucitelmi zakladnych
a strednych $kol, ktoré navstevuju deti z naSej obce, poskytuje pomoc a podporu mladym pri dokonceni



zakladného vzdelania a pri priprave na povolanie; pripravuje Studentov na prijimacie skusky na zacatie
vzdeldvania na SS a $tudentov na dokonéenie Z5 ...
e Rozvojovy pracovnik pre byvanie - ma na starosti zlepsovat podmienky byvania prostrednictvom nim

poskytovanych sluzieb, vybudovat a udrzZiavat spolunaZivanie obyvatelov v susedstve a v ramci celej sidelnej
komunity, zveladit a skraslovat okolité prostredie pri obytnych domoch, podporovat environmentalnu oblast
(¢ierne skladky, odpad, separacia, zelen), zlepSovat platobnu disciplinu ob¢anov. Podporuje komunitné aktivity
celej sidelnej komunity zamerané na Cistenie okolia, udrZiavanie Cistoty a eliminacii zakladania nelegalnych
sklddok. KedZe v nasej obci od 18. 3. 2024 funguje aj MOaPS (miestna obcianska a preventivna sluzba),
pracovnik pre byvanie v relevantnych ¢innostiach spolupracuje aj nimi.

e Socidlny pracovnik - aktivne vyhladava a kontaktuje jednotlivcov a rodiny so socidlnymi problémami v

ramci MRK a ostatného obyvatelstva; poskytuje zakladné informacie v krizovych situdcidch, planuje proces
rieSenia socidlneho problému. Vykon jeho ¢innosti sa viaZze na individualny a skupinovy poradensky proces, na
sprostredkovanie kontaktu s aktérmi v spolo¢enskom prostredi, ktorych sa tyka dany socidlny problém. Je
napomocny pri rieSeni problémovych zdlezitosti, vratane koordinacie potrebnych socidlnych, pedagogickych,
psychologickych, zdravotnych a inych sluzieb v zaujme klienta.

Pracovnici RT aj ked' pracuju za svoju oblast samostatne, vykon ich prace je prepojeny. Vzajomna spolupraca
zabezpeduje efektivitu vykonu rozvojového timu a lepsiu koordinaciu pri tvorbe aktivit. Ukony, €&innosti, ako aj
aktivity rozvojového timu su niekolkokrat mesacne kontrolované regiondlnym koordinatorom, ktory bol nasej
obci prideleny dradom splnomocnenca vlady.

Vystupom prace rozvojového timu je vytvorenie strategického dokumentu - Rozvojovy plan obce, ktory bude
vyjadrovat spolo¢nu viziu spolo¢ného rozvoja nasej obce zalozenu na vysledkoch strategického planovania so
zamerom zabezpecenia integrovaného komplexného pristupu so zameranim na zlepSovanie Zivotnych
podmienok a s dérazom na charakter potrieb a Specifickych problémov jednotlivych lokalit.

Ak Vam zélezi na priatelskom spolunaZivani v obci, zaujimate sa o dianie v naSej obci a chcete sa dozvediet
o praci RT viac, radi Vas privitame ako ucastnikov na komunitnom fére, ktoré sa uskutocni dna 9.4. 2024
0 14.00h vsale obecného uradu. Predstavi sa zamer Narodného projektu Rozvojové timy |, cinnost
jednotlivych ¢lenov timu a bude sa verejne diskutovat o potrebach obc¢anov.

S pozdravom
starosta obce Sari$skd Poruba a ¢lenovia Rozvojového timu



